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济建监管字〔2019〕9 号 

 

 

关于印发《济宁市工程监理企业项目总监 
信用评价办法》的通知 

 

各县（市、区）住房和城乡建设局，济宁高新区住房和城乡建

设局,太白湖新区建设局,济宁经济技术开发区开发建设局,机

关有关科室,局属有关单位,市直有关企业： 

为进一步完善我市建筑市场信用评价体系建设，规范建筑

市场执（从）业人员行为，营造“守信激励、失信惩戒”建筑

市场氛围。市住房城乡建设局研究制定了《济宁市工程监理企

业项目总监信用评价办法》，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

济宁市住房和城乡建设局 

2019 年 12 月 27 日

济宁市住房和城乡建设局 



 - 2 - 

 

济宁市工程监理企业项目总监信用评价办法 
 

第一条  为进一步完善建筑市场信用体系建设，规范建筑

行业执（从）业人员行为，促进“诚信激励、失信惩戒”市场

机制进一步完善，根据《中华人民共和国建筑法》《中华人民

共和国招标投标法》《建设工程质量管理条例》《注册监理工

程师管理规定》《山东省建筑市场信用管理暂行办法》《济宁

市建筑市场信用管理暂行办法》等相关法律法规及规范性文件，

结合我市实际，制定本办法。 

第二条  本办法所称项目总监，是指具有相应执业资格，

经企业法定代表人委托或授权，全面负责工程项目监理工作的

监理工程师。 

第三条  本办法评价对象为在济宁市行政区域内从事工程

监理活动或其执业注册企业在济宁市行政区域内的项目总监。 

第四条  市住房城乡建设局负责全市项目总监信用评价管

理工作。市住房城乡建设局相关科室及单位，按照各自职责，

负责全市项目总监良好信息的确认；负责市直管工程项目日常

管理，录入并确认项目总监不良信息；负责其在全市范围内对

项目总监做出的行政处罚、行政处理等不良信息录入及确认。 

各县（市、区）住房城乡建设主管部门负责本辖区内注册

或执业项目总监信用信息录入及确认。 
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第五条  信用评价管理坚持“科学公正、量化评价、动态

监管、高度联动”的原则。 

第六条  信用评价依据下列文书认定信用行为： 

（一）表彰文件、获奖证书、通报或处理决定文件； 

（二）已生效的行政处罚决定书； 

（三）已生效的判决书或仲裁裁决书； 

（四）住房城乡建设主管部门签发的整改通知书； 

（五）其他具有法律约束力的文件或经有关部门、机构查

证属实的依据。 

信用信息原则上自发生或认定之日起 1 年时间内作为信用

评价计分的依据，另有规定的除外。 

 第七条  在本市行政区域内从事工程监理活动或其执业

注册企业在本行政区域内的项目总监应申请信用评价，并获得

信用等级。 

信用评价申请及信用信息录入、确认按照下列程序进行： 

（一）项目总监通过“济宁市建筑市场监管与诚信信息一

体化平台”进行注册，并申请信用评价。 

（二）注册完成后，上传良好信用信息证明材料扫描件。

并于 3 个工作日内向归属地县级以上住房城乡建设主管部门报

送相关证明材料原件进行验证初审。初审合格，由县（市、区）

住房城乡建设主管部门通过市一体化平台报市住房城乡建设
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局。外地进济执业项目总监直接报市住房城乡建设局审核。经

审核并公示 5 个工作日无异议后，作为信用评价加分的依据。 

（三）市、县（市、区）住房城乡建设主管部门实施不良

信息的录入、确认，并进行信用评价减分。在对不良行为实施

信用评价减分时，应制作《济宁市建筑市场信用评价减分告知

单》，并通知项目总监。对减分有异议的，在应收到告知单之

日起 3 个工作日内由本人提出申请经注册执业企业向作出减分

决定的住房城乡建设主管部门书面申诉。经查确属不当减分的，

应予纠正；存在争议无法确定的，向市住房城乡建设局申请复

核确定。申诉及受理期间不影响扣分决定的执行。 

第八条 信用评价实行动态计分、年度评价制度。根据被评

价项目总监信用行为即时进行分数加减。初次信用评价时间区

间为初次申请信用评价当年全年。每年 1 月 1 日至 12 月 31 日

为一个评价周期。评价结果有效期自公布之日起始至下一评价

周期评价结果公布之日起止。 

第九条  每个评价周期基础赋分值为 100 分。根据《济宁

市工程监理企业项目总监信用评价办法加减分标准》（见附件，

以下简称《加减分标准》）在基础赋分值上进行加减分，依据

得分情况确定信用评价等级。 

加分项评价指标主要包括获得荣誉奖励、参加抢险救灾、

承担观摩试点等良好行为情形;加分项累计加分以 50 分为限。
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减分项评价指标主要包括存在违法违规市场行为、现场行为、

执业行为，造成不良社会影响等不良行为情形。 

信用评价得分=基础赋分值+累计加分-累计减分。信用评价

得分低于 0 分的按 0 分计。 

信用评价得分分为信用评价周期得分及信用评价实时得

分。信用评价周期得分为信用评价周期结束时点的信用评价得

分，用于确定评价周期信用等级；信用评价实时得分为信用评

价周期内对应时点的即时得分。 

第十条  信用评价等级按信用评价周期得分情况进行划分

确定。信用评价得分高于 105 分（包括）人数的前 15%（包括）

确定为 AAA 级，后 85%确定为 AA 级；信用评价得分在 95 分

（包括）至 105 分(不包括）之间的确定为 A 级；信用评价得分

低于 95 分（不包括）人数的前 85%（包括）确定为 B 级，后

15%确定为 C 级。 

第十一条  每年第一季度公布上一评价周期评价结果。公

布前进行网上公示，公示期为 5 个工作日。 

项目总监对评价结果有异议的，应在评价结果公示期内向

市住房城乡建设局书面提出，并附相关证明材料。市住房城乡

建设局在收到异议后进行核查，发现确有错误的，及时予以纠

正。在异议受理期间，不停止评价结果运用。 

第十二条  信用评价等级实行动态调整。项目总监发生《加



 - 6 - 

减分标准》所列一次性扣 30 分及以上行为的，自相关处罚、决

定文件发文之日起调整其信用评价等级，调整后的信用评价等

级不得高于 A 级（不包括 A 级）。且在本评价周期对该行为继

续予以扣分。 

第十三条  信用评价结果的应用： 

（一）信用评价等级为 AAA 的项目总监，优先推荐参加各

类各级评优评先活动。 

（二）信用评价等级为 AA 的项目总监，优先推荐参加省

级（包括）以下各类评优评先活动。 

（三）信用评价等级为 A 的项目总监，列为一般监管服务

对象。可参加省级（包括）以下各类评优评先活动。 

（四）信用评价等级为 B 的项目总监，加大对其日常监管

力度，必要时列入专项检查的监管对象。一般不推荐参加各类

各级评优评先活动。 

（五）信用评价等级为 C 的项目总监，将其所监理项目列

为重点监管对象，加大执法检查频次。对连续两个评价周期信

用评价等级为 C 的项目总监列入“黑名单”管理。不推荐参加

各类各级评优评先活动。外地进济项目总监一年内不得在济宁

辖区建筑市场承接工程。 

（六）未参加信用评价的项目总监，不推荐参加各类各级

评优评先活动。 
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第十四条  本办法由市住房城乡建设局负责解释。 

第十五条  本办法自 2020 年 1 月 1 日起施行，有效期至

2021 年 12 月 31 日。 
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附件： 

济宁市工程监理企业项目总监 

信用评价加减分标准 
序号 评价内容 分值 

1 中国建设工程鲁班奖（国家优质工程） 6 分/项 

2 中国土木工程詹天佑奖、国家优质工程奖、全国市政金杯示范工程 5 分/项 

3 全国建设工程项目施工安全生产标准化工地、全国建筑业绿色施工示范工程 4 分/项 

4 
中国安装工程优质奖（中国安装之星）、中国建筑工程装饰奖、

中国钢结构金奖 
3 分/项 

5 中国建设工程 BIM 大赛获奖成果（卓越工程项目奖） 3 分/项 

6 全国建设工程优秀项目管理成果 3 分/项 

7 住房和城乡建设部、省住房和城乡建设厅组织观摩示范的工地 3 分/项 

8 
山东省建筑质量“泰山杯”工程、山东省市政金杯示范工程、华

东地区优质工程奖 
3 分/项 

9 山东省建设工程优质结构杯奖 3 分/项 

10 山东省建筑施工安全文明标准化工地、山东省施工科技示范工程 3 分/项 

11 中国建设工程 BIM 大赛获奖成果（单项奖） 2 分/项 

12 在全国级、省级住建领域会议作经验介绍 2 分/次 

13 山东省建筑装饰装修质量“泰山杯”工程 2 分/项 

14 山东省建筑业优秀 QC 小组成果 2 分/项 

15 
山东省建筑施工企业安全生产“五赛一创”劳动竞赛安全优良工

程或安全生产优胜个人 
2 分/项 

16 济宁市建设工程“运河杯”奖 2 分/项 

17 济宁市建筑施工标准化管理示范工地 2 分/项 

18 济宁市建筑装饰装修施工安全文明工地 2 分/项 

19 济宁市安全文明示范工地、济宁市安全文明优良工地 2 分/项 
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20 济宁市建设工程优质结构杯奖 2 分/项 

21 在重大、突发事件中做出积极贡献或参加市住建局组织的抢修救灾活动 2 分/次 

22 济宁市建筑业优秀 QC 小组成果 1 分/项 

23 市住建局组织观摩示范的工地 1 分/项 

24 在全市级住建领域会议上作经验介绍 1 分/项 

25 承担市住建局试点任务的工地 1 分/项 

26 
除以上加分项目外，经济宁市住建局确认并认可的市级以上住房

城乡建设主管部门或住建领域行业协会颁发的奖励荣誉、通报表

扬等参照以上加分项分值加分 
--- 

27 发生重大及以上生产安全（质量）责任事故 -50 分/次 

28 
伪造、复制、涂改、倒卖、出租、出借或以其他形式非法转让注

册证书或执业印章 
-50 分/次 

29 发生较大生产安全（质量）责任事故 -30 分/次 

30 以他人名义或允许他人以自己名义投标或从事执业活动 -30 分/次 

31 违规在多个项目或两个以上企业执业 -30 分/次 

32 以非法手段谋取中标 -30 分/次 

33 围标串标 -30 分/次 

34 发生一般生产安全（质量）责任事故 -20 分/次 

35 超出执业范围或聘用企业业务范围从事执业活动 -20 分/次 

36 在执业过程中谋取合同约定费用外的不法利益 -20 分/次 

37 在投标过程中弄虚作假提供虚假资料 -20 分/次 

38 非法挂靠或将工程转包、违法分包 -20 分/次 

39 施工企业无相应资质、无安全生产许可证或安全生产许可证过期 -20 分/次 

40 拒不执行住房城乡建设部门下达的停止违法行为或整改通知 -20 分/次 

41 施工现场未按有关规定配备符合要求的专职质量安全管理人员 -10 分/次 

42 未发现现场存在较严重质量安全隐患 -10 分/次 
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43 
遇重大突发事件或恶劣天气，擅离职守、通讯不畅，或未采取有

效措施防范风险 
-10 分/次 

44 与建设单位签订“阴阳合同” -5 分/次 

45 未按规定落实扬尘防治措施 -5 分/次 

46 无正当理由放弃中标候选人资格 -3 分/次 

47 未严格执行国家强制性标准 -3 分/次 

48 被责令重新组织工程竣工验收或未按规定组织工程质量分户验收 -3 分/次 

49 出具虚假证明文件或提供虚假资料 -3 分/次 

50 济宁市建筑施工标准化管理考核不合格 -3 分/项 

51 未按规定采取劳动人员实名制管理措施 -3 分/次 

52 施工现场从业人员存在未签定劳动合同、无证上岗等情况 -3 分/次 

53 在市场监管、质量安全监管巡查中，拒不配合主管部门工作 -3 分/次 

54 未按规定在岗履职 -3 分/次 

55 由他人代签应由本人签字的文件、材料 -2 分/次 

56 无故不参加住建部门组织的活动或会议 -2 分/次 

57 除上述扣分项外，被住建部在全国范围内通报批评 -10 分/次 

58 除上述扣分项外，被山东省住建厅在全省范围内通报批评 -5 分/次 

59 除上述扣分项外，被济宁市住建局在全市范围内通报批评 -3 分/次 

60 
存在住建部门对项目或个人下达督办或整改通知，并认为应进行

信用评价减分的情形 
-2 分/次 

备注 

1.鲁班奖从认定之日起 3 年内有效，其他全国级表彰奖项从认定之日起 2 年内有

效，可在连续评价期内予以加分； 
2.获奖计分项目限济宁市行政区域内工程项目； 
3.同一工程项目（个人）获得同类不同级别获奖的，按级别高的奖项加分，且不

重复计分。 
 

 

 

 

 

济宁市住房和城乡建设局                   2019 年 12 月 27 日印发 


